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Megatrendit (3) ja tybelaman muutostrendit (12)

« Mité tarkoittaa osaamisen kysynnan kannalta?
« Mita tarkoittaa osaamisen tarjonnan kannalta?
« Mité tarkoittaa tydelamayhteistydén kannalta?



NASA

IPCC
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Tuotantorakenne Rajoitteet Kehitysaskeleet
/kilpailu

o) /iyﬁvivﬁ\ - logistiikka

- 0saaminen
- ihmiset/saavutettavuus

<1820

mukaillen prof. Richard Baldwin,
The Great Convergence 2017
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Tuotantorakenne/ Rajoitteet Kehitysaskeleet
kilpailu

- IQewtKa - hdyrykone
m - 0saaminen

- ihmiset/saavutettavuus

1820-1990

mukaillen prof. Richard Baldwin,
The Great Convergence 2017
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Tuotantorakenne/ Rajoitteet Kehitysaskeleet
kilpailu
000
m - loeHZa - hdyrykone
- OSZaETEN - tieto- ja viestintateknologia
- ihmiset/saavutettavuus
o
-
1990-2010

mukaillen prof. Richard Baldwin,
The Great Convergence 2017
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Tuotantorakenne/ Rajoitteet Kehitysaskeleet
kilpailu
- Qe a - héyrykone
- OSpeagifien - tieto- ja viestintateknologia
- inmetZSaavutettavuus - Virtuaalinen globalisaatio
(telerobotiikka, IMT, alustat,
Covid-19 Lockdown...)
2010-

mukaillen prof. Richard Baldwin,

The Great Convergence 2017
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Tuotantorakenne/
kilpailu

Rajoitteet

Kehitysaskeleet

2010-

mukaillen prof. Richard Baldwin,
The Great Convergence 2017
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- IMa

- OSpeagifien

- inIeedSaavutettavuus

Uutena rajoitteena
Ymparistonmuutos?

- hoyrykone

- tieto- ja viestintateknologia
- Virtuaalinen globalisaatio
(telerobotiikka, IMT, alustat,
Covid-19 Lockdown)

Teknologinen kehitys?
Séénnéstely? (elintaso, kulutus, kasvu, vaesto...)
77?
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Muutokset informaation maarassa ja
tiedonvalityksessa

Tiedon

Karu ennustus: Kone vie tydn joka toiselta P - :
30 vuodessa - "Mita ihmiset tekevat?" lisadntyminen ja
kompleksisuus

Ura

Etla: Joka neljis ammatti voi siirtya Suomesta
ulkomaille - globalisaatio uhkaa jo luoviakin ‘o
aloja #llmiot

Toista voi tulla harvojen herkkua- ©

miten korvataan kutistuvat tuloverot? .
Algoritmi-

Raportti: Namad ammatit havidvat todellisuus

ensin Suomesta — onko omasi :

listalla?

Tulevaisuuden vaeltavat ammattilaiset tekevat o Q ;

keikkaa verkossa
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Toimialamuutokset
Tyo6n sisallon muutokset

1.
Tydn merkitysten
N Ilrpastpnmuutos muutokset
Ty_(l)(hon _ ja toimet sen
n oIl . . . .
‘F;f)'"t‘ij"t(ts;’_'e hillitsemiseksi Osaamistarpeiden
toimien muutokset
vaikeutuminen 2. Teknologisen ) . .
kehityksen Ty6urahallinnan korostuminen
Tyon vaikutus . . o
polarisoitumis- 3. Informaatio- globaaliin Tyon tekemisen sijainti ja
Tyon lyhyt- Tyon markkinoiden
janteistyminen uudelleen jarjestaytyminen
2417 Tyonteon joustavien

aktiivisuus  muotojen lisdantyminen
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> Suomen asema globaalissa kilpailussa
> Kunnianhimoinen tavoite paastoleikkauksille
Osaamisen > Heikko investointiaste (TKI) kotimaassa

kysynta?

>

> Ty6VOiman saatavuus (alueellinen, kansallinen vai globaali)

> Rekrytoinnista vahvempi kilpailuetutekija
> Vrt. IT-ala

>

v




> Tydllisyysaste (nuoret, tyoikaiset, ikaantyneet,
ulkomainen tydvoima) vrt. tydvoiman saavutettavuus

> Miksi tydllistaa Suomessa? Jatkuvan oppimisen
Suomen malli, hyvia kdytanteita 2. asteen
uudistuksesta.

> Riittaako opiskelijat, kansainvalisten
ammattiopiskelijoiden houkuttelu?

Osaamisen
tarjonta?

>
>
>




> Osaamisen jalostuminen vuorovaikutuksessa

> Resilienssi

> Koulutuksenijarjestajan ja tydelaman
yhteistyon lisdarvo paikallisessa ja
kansainvalisessa toimintaymparistdossa

Tyoelama-
yhteistyo6?




KIITOS

Mikko Kesa
0400 203 494
mikko@mikkokesa.fi

www.mikkokesa.fi



